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POLITICA DI SOSTENIBILITA' PER | FORNITORI

O.M.C.A.P. Srl si impegna a trasferire i propri impegni in termini di sostenibilita lungo la
propria filiera di fornitura, richiedendo ai propri fornitori di tier 1 (livello 1) di prendere visione
dei contenuti della presente politica di sostenibilita e di impegnarsi al rispetto dei principi in
essa contenuti, attraverso la definizione e I'implementazione di standard simili.

Obiettivi di sostenibilita per i fornitori

Garantire i diritti umani di tutti i dipendenti e collaboratori in tutte le operazioni aziendali, dalle
decisioni di investimento in avanti, prestando particolare attenzione ai gruppi vulnerabili e
incoraggiando i partner a fare lo stesso;

Garantire condizioni e orari di lavoro nel rispetto delle leggi vigenti, combattendo il lavoro
minorile, lo sfruttamento dei giovani lavoratori e la schiaviti moderna;

Garantire salari e agevolazioni adeguati ai dipendenti e la liberta di associazione e contrattazione
collettiva;

Lavorare per aumentare la consapevolezza sui diritti umani all'interno della propria
organizzazione a partire da un reclutamento etico del personale e dei collaboratori, rispettando i
diritti delle donne e i concetti di diversita, uguaglianza e inclusione;

Combattere le molestie e favorire la non discriminazione contrastando qualsiasi forma di
disuguaglianza di genere e di disparita di occupazione e retribuzione;

Rispettare i diritti locali, nazionali, internazionali e tradizionali applicabili in materia di terra, acqua
e risorse, comprese le risorse marine. In particolare, i diritti delle popolazioni indigene e delle
comunita locali, inclusi I'autodeterminazione e i diritti culturali, devono essere rispettati, promossi
e protetti lungo tutta la catena di fornitura in conformita con la Dichiarazione dei diritti dei popoli
indigeni delle Nazioni Unite;

Agire in conformita con gli standard di salute e sicurezza locali o con gli standard internazionali
laddove la legislazione nazionale sia debole o scarsamente applicata, garantendo la conformita
alle leggi, ai regolamenti e ai requisiti del cliente applicabili. Garantire che siano presenti sistemi
per anticipare, valutare, identificare, prevenire e mitigare minacce potenziali ed effettive alla
salute fisica e mentale e alla sicurezza dei lavoratori che includano la partecipazione dei lavoratori
ai comitati per la sicurezza. Per monitorare le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza,
i fornitori sono tenuti ad applicare la norma ISO 45001 o uno standard equivalente.
Adottare misure efficaci per evitare che i lavoratori subiscano incidenti, infortuni o malattie,
derivanti dal lavoro o ad esso associati oppure che si verificano durante l'attivita lavorativa.
Garantire la protezione dei lavoratori fornendo regolarmente dispositivi di protezione individuale
di base adeguati alla natura del lavoro e una formazione pertinente sui sistemi di salute e
sicurezza;

Garantire un approccio etico al business, favorendo pratiche relative all’anticorruzione e
antiriciclaggio, concorrenza leale e antitrust, proibendo condotte immorali o corrotte, estorsione,
corruzione e conflitti di interesse messe in atto da dipendenti e partner commerciali. Favorire la
creazione di un canale dedito alla segnalazione di illeciti garantendo anche la tutela contro
eventuali ritorsioni, in accordo alla D. Lgs. 24/2023 c.d. Whistleblowing. xx Srl non tollera alcuna
forma di corruzione, pubblica o privata, attiva o passiva;
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e Aderire alle leggi sulla protezione dei dati e sicurezza dei dati, rispettando i requisiti contrattuali
in materia di riservatezza e non divulgazione delle informazioni di cui al GDPR 679;

e Misurare su base annuale le proprie emissioni dirette di gas a effetto serra e fissare obiettivi di
riduzione di tali emissioni, compresi obiettivi applicabili alla catena di fornitura;

e Valutare l'efficacia delle misure attuate relative alla decarbonizzazione e, se necessario,
adeguarle;

e Attuare misure per migliorare l'efficienza energetica dei processi e utilizzare, ove possibile,
energie rinnovabili;

e Minimizzare in modo coerente l'uso delle risorse (energia, acqua, materiali grezzi e/o materie
prime) e gli impatti ambientali (emissioni, inquinanti, rifiuti), garantendo una gestione
responsabile delle stesse;

e Garantire I'impegno per migliorare la qualita dell’acqua e per la riduzione del suo consumo, per
una gestione responsabile delle sostanze chimiche, per una gestione sostenibile delle risorse;

e Ridurre la produzione di rifiuti, incentivare il riutilizzo e il riciclaggio di piu materiali possibili nello
sviluppo delle proprie attivita;

e Rispettare il divieto di divulgazione delle informazioni, assumendo la responsabilita di comunicare
le informazioni di carattere finanziario e non finanziario conformemente ai regolamenti applicabili
e alle prassi di settore prevalenti e, ove applicabile, comunicare le informazioni relative alla forza
lavoro, alle prassi relative a salute e sicurezza, alle prassi ambientali, alle attivita commerciali,
alla situazione finanziaria e alle prestazioni;

e Ridurre le emissioni di rumore alla sorgente; elaborare e attuare un programma di misure
tecniche e organizzative finalizzate a ridurre I'esposizione al rumore;

e Promuovere la qualita del suolo utilizzato, inteso come prerequisito per la convivenza tra le
attivita umane e i sistemi naturali in una ottica di sostenibilita;

e Proteggere la biodiversita e gli ecosistemi naturali, con un consapevole uso del terreno e non
contribuire al cambiamento, alla deforestazione o al danneggiamento dei boschi e di altri
ecosistemi naturali;

e Considerare il benessere degli animali parte integrante dei principi di responsabilita sociale che
regolano le proprie politiche e decisioni aziendali, in una visione dell'uomo all'interno di
un ecosistema circolare, convivente con le altre specie animali e vegetali;

e Mantenere la qualita dell'aria ambiente, laddove sia buona, e migliorarla negli altri casi in linea
con quanto previsto dalla normativa italiana ed europea;

\

Questa responsabilita € promossa dalla Direzione e tutti i fornitori devono garantire il proprio impegno
nell'applicazione della presente politica di sostenibilita.

La Direzione

Gromohi Guiddo
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